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Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricdo do Procedimento

Codigo da Oferta:
0OE202610/1134

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Almagreira

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Ofertas PRR

Sobre a BEP
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
934,99¢€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Conteldo funcional: Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico,
comportando também as tarefas inerentes ao desempenho de coveiro. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacao dos mesmos (anexo a LTFP aprovada pela lei n° 35/2014 de 20 de junho).

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia 2 Brejo de Almagreira 9580011 RAA - Ilha de Vila do

de Almagreira Baixo ALMAGREIRA VPT Santa Maria Porto

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao



Habilitagao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
almagreirafreguesiab5@gmail.com

Contactos:
296884464

Data Publicitacao:
2026-10-28

Data Limite:
2026-11-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagéo Social:

Descricdo do Procedimento:

Freguesia de Almagreira

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INCERTO PARA OCUPACAQ DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

Nos termos da alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do disposto no n.° 1 do artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacao
da Junta de Freguesia de Almagreira, de 31 de julho de 2026, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo incerto, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Almagreira.

1 - Constituicao do Juri:

Presidente:
José Antonio Pereira Braga, Presidente da Junta de Freguesia de Almagreira.

1.2 Vogal Efetiva:
Sofia Alexandra Bairos Nunes, Secretaria da Junta de Freguesia de Almagreira, que substituira o Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetiva:
Sonia Patricia Andrade Pereira Freitas, Tesoureira da Junta de Freguesia de Almagreira.

1.° Vogal Suplente:
Luis Filipe Resendes Arruda.

2.7 Vogal Suplente:
Ana do Carmo Arruda Bairos.



2 - Caracterizacao dos postos de trabalho:
2.1 - Carreira e categoria:

Assistente Operacional.

2.2 - NUmero de postos de trabalho a ocupar:
2 (dois).

2.3 - Conteudo funcional:

Exercicio de funcdes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, grau de
complexidade funcional 1, designadamente:

- Limpeza e conservacao de espacos publicos;

- Manutencao de arruamentos, caminhos e outros equipamentos da freguesia;

- Apoio logistico as atividades, eventos e iniciativas promovidas pela Junta de Freguesia;

- Transporte, montagem e desmontagem de equipamentos e materiais;

- Conservacao e manutencao de edificios, instalacoes e equipamentos municipais sob gestao da freguesia;
- Limpeza e manutencao dos cemitérios da freguesia;

- Execucao de inumacodes, exumacoes, trasladacoes e demais atos cemiteriais legalmente permitidos;

- Abertura e encerramento de sepulturas e jazigos;

- Exercicio de funcdes de coveiro, incluindo a utilizacao e manutencao corrente dos equipamentos afetos
ao servico;

- Outras tarefas enquadraveis no conteudo funcional da carreira de Assistente Operacional.

2.4 - Habilitagoes literarias:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato.

A habilitacao literaria podera ser substituida por experiéncia profissional devidamente comprovada e
diretamente relacionada com as funcoes a desempenhar, designadamente nas areas de manutencao,
construcao civil, jardinagem, servicos operacionais, limpeza urbana, cemitério ou funcdes de coveiro.
2.5 - Remuneracao:

Posicdao remuneratoria de referéncia correspondente a 1.2 posicao remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a
remuneracao base mensal em vigor para a Administracao Publica.

O posicionamento remuneratério sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP.

3 - Local de trabalho:

Area territorial da Freguesia de Almagreira.

4 - Entidade Empregadora PUblica:

Junta de Freguesia de Almagreira.

NIF: 512059683.



Morada: Brejo de Baixo, n.° 8, 9580-014 Almagreira.
Telefone: 296 884 464.

Correio eletronico: almagreirafreguesia55@gmail.com.
5 - Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
relnam cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio das funcdes que se
propéem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6 - Ambito do recrutamento:

O recrutamento nao é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, podendo candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo,
trabalhadores em situacao de desemprego e candidatos sem vinculo de emprego publico.

7 - Apresentacao das candidaturas:

7.1 - Prazo:

10 dias Uteis a contar da data da publicacdo da oferta na Bolsa de Emprego PUblico.

7.2 - Forma:

As candidaturas serdo formalizadas mediante formulario de candidatura de utilizacdo obrigatoria,
disponivel nos servicos da Junta de Freguesia de Almagreira.

As candidaturas poderao ser entregues presencialmente, remetidas por correio registado com aviso de
rececao para Junta de Freguesia de Almagreira, Brejo de Baixo, n.° 8, 9580-014 Almagreira, ou enviadas
para o endereco eletronico almagreirafreguesia55@gmail.com.

7.3 - Documentos a apresentar:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitacées ou documento comprovativo da escolaridade obrigatoria, quando aplicavel;

c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;



d) Documentos comprovativos da formacao profissional frequentada;
e) Declaracao emitida pelo servico de origem, quando aplicavel.
8 - Métodos de selecao:

8.1 - Para candidatos sem vinculo de emprego publico ou que nao exercam funcdes idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar:

- Prova de Conhecimentos (PC) - 70%;
- Avaliacao Psicoldgica (AP) - 30%.

8.2 - Para candidatos titulares da carreira e categoria de Assistente Operacional que estejam a cumprir ou
a executar atribuicdées, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho em causa:

- Avaliacao Curricular (AC) - 70%;
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - 30%.

9 - Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera escrita, individual, com duracdo de 90 minutos.

Programa da prova:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Direitos e deveres dos trabalhadores em funcoes publicas;

- Seguranca e saude no trabalho;

- Nogoes basicas de higiene, limpeza, manutencao de espacos pUblicos e gestao cemiterial.
E permitida a consulta de legislacdo nao anotada nem comentada.

10 - Exclusao:

Serao excluidos os candidatos que:

a) Nao comparecam aos métodos de selecao;

b) Obtenham classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecao eliminatorio.
11 - Classificacao Final:

Para os candidatos abrangidos pelo ponto 8.2:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Para os candidatos abrangidos pelo ponto 8.1:

CF = (PC x 70%) + (AP x 30%)

Em que:



CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica.

12 - Os critérios de apreciacao, ponderacao, grelhas classificativas, parametros de avaliacao, sistema de
valoracao final dos métodos de selecdo e critérios de ordenacao preferencial constam das atas do jari,

sendo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 - Os candidatos excluidos serdo notificados para audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14 - A lista unitaria de ordenacao final, apdés homologacao, sera afixada em local visivel e publico nas
instalacoes da Junta de Freguesia de Almagreira e divulgada na pagina eletrdnica da freguesia.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, evitando qualquer forma de discriminacao.

Almagreira, 31 de julho de 2026.

O Presidente da Junta de Freguesia de Almagreira

José Antonio Pereira Braga

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
31 de julho de 2026
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios



Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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