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Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Codigo da Oferta:
0OE202610/1129

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Almagreira

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Ofertas PRR

Sobre a BEP
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Grau de Complexidade:
2

Remuneracao:
1035,63€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Assegurar funcoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos orgaos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos
(anexo a LTFP aprovada pela lei n° 35/2014 de 20 de junho).

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia 1 Brejo de Almagreira 9580011 RAA - Ilha de Vila do

de Almagreira Baixo ALMAGREIRA VPT Santa Maria Porto

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)



Admissao de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
almagreirafreguesiab5@gmail.com

Contactos:
296 884 464

Data Publicitacao:
2026-10-28

Data Limite:
2026-11-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

Freguesia de Almagreira

Procedimento concursal comum para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado
Nos termos da alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacéo atual, e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacao da Junta de Freguesia de Almagreira de 31 de julho de 2026, foi autorizada a abertura do
presente procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Almagreira.

1. Constituicao do Jari

Presidente: José Antonio Pereira Braga, Presidente da Junta de Freguesia de Almagreira.

1.2 Vogal Efetiva: Sofia Alexandra Bairos Nunes, Secretaria da Junta de Freguesia de Almagreira, que
substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetiva: Sonia Patricia Andrade Pereira Freitas, Tesoureira da Junta de Freguesia de Almagreira.
1.° Vogal Suplente: Luis Filipe Resendes Arruda.
2.7 Vogal Suplente: Ana do Carmo Arruda Bairos.

2. Caracterizacao do posto de trabalho
2.1 Carreira e categoria

Assistente Técnico.
2.2 Numero de postos de trabalho

1 (um).



2.3 Conteldo funcional

Assegurar funcoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgaos e servicos da Freguesia, nomeadamente:
Atendimento ao publico;

Rececao e tratamento de expediente;

Gestao documental e arquivo;

Apoio administrativo aos 6rgdos autarquicos;

Apoio a execucao dos procedimentos administrativos, financeiros e de contratacao publica;

Utilizacao de aplicacdes informaticas e plataformas eletrénicas da Administracdo Publica;

Demais funcdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico.

2.4 Habilitacoes literarias

12.° ano de escolaridade ou habilitacao legalmente equivalente.

Nao é admissivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

2.5 Remuneracao

Posicao remuneratoria de referéncia correspondente a 1.2 posicao remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Técnico, nivel remuneratorio 7 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente correspondente a
remuneracao base mensal de 1.035,63 €. O posicionamento remuneratoério efetivo sera determinado nos
termos do artigo 38.° da LTFP.

3. Local de trabalho

Area territorial da Freguesia de Almagreira.

4. Requisitos de admissao

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, reinam
cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio das funcoes que se
propéem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5. Impedimento de admissao

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam

titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Almagreira idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao o presente procedimento é publicitado.



6. Ambito do recrutamento
O recrutamento nao é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, podendo candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico.

7. Apresentacao das candidaturas
7.1 Prazo

10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacao da oferta na Bolsa de Emprego PUblico (BEP).
7.2 Forma

As candidaturas serdo formalizadas mediante formulario de candidatura de utilizacdo obrigatoria,
disponivel nos servicos da Junta de Freguesia de Almagreira.

As candidaturas poderao ser apresentadas:

Presencialmente na Junta de Freguesia de Almagreira;
Por correio registado com aviso de rececao para:

Junta de Freguesia de Almagreira Brejo de Baixo, n.° 8 9580-014 Almagreira
Por correio eletronico para:

almagreirafreguesiab5@gmail.com

7.3 Documentos a apresentar

a) Certificado de habilitacoes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

c) Comprovativos das acoes de formacao profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional relevante;

e) Declaracao emitida pelo servico de origem, quando aplicavel.

7.4

O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos das declaracoes
prestadas.

7.5

A nao apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento concursal.
8. Métodos de selecao

8.1 Candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP

Prova de Conhecimentos (PC) - 70%
Avaliacao Psicologica (AP) - 30%



8.2 Candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
Avaliacao Curricular (AC) - 70%
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - 30%

Os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP podem afastar a aplicacdo desses métodos
mediante declaracado escrita, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

9. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos sera escrita, individual, realizada em suporte de papel, com duracao de 90
minutos.

E permitida apenas a consulta de legislacdo em suporte papel, ndo anotada nem comentada.

Programa da prova

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Piblicos;
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A;

Regimento da Assembleia de Freguesia de Almagreira.

10. Aplicacao faseada dos métodos de selecao

Quando o nimero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, os métodos de selecao poderao ser
aplicados de forma faseada, nos termos previstos na Portaria n.° 233/2022.

11. Exclusao

Serao excluidos os candidatos que:

Nao comparecam aos métodos de selecao;

Obtenham classificacao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecao eliminatorio.
12. Classificacao final

12.1 Candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

12.2 Restantes candidatos

CF = (PC x 70%) + (AP x 30%)

Sendo:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica.
13. Critérios de avaliacao

Os critérios de apreciacao, ponderacdo da Avaliacdo Curricular, da Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, da Avaliacdo Psicologica e respetivas formulas classificativas constam das atas do jari, as



quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Critérios de desempate

Em situacao de igualdade de valoracéo, a ordenacéao sera efetuada:
a) Pela classificacao obtida no primeiro método de selecao;

b) Pela classificacao obtida nos métodos seguintes;

c) Subsistindo empate, serao aplicados os critérios definidos nas atas do juri e demais disposicoes legais em
vigor.

15. Publicitacao

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel nas
instalacoes da Junta de Freguesia de Almagreira e disponibilizada aos candidatos nos termos legalmente
previstos.

16. Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e progressao profissional.

17. Protecao de dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos serao tratados exclusivamente para efeitos do presente procedimento
concursal, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, e demais legislacao aplicavel.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
31 de julho de 2026
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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