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Junta de Freguesia da Almagreira -
f(““' jﬂ?“_‘;
Ata da reunido do Juri — Definigdo dos critérios de selecdo, ponderagdo e classificagdo final
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. omum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico --- Area
Administrativa e de 2 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo incerto na carreira e categoria de Assistente Operacional.

-- Aos 6 dias do més de agosto de 2026, pelas 17:00 horas, na sede da Junta de Freguesia, reuniu o Juri,
constituido pela Presidente: José Anténio Pereira Braga, Presidente de Freguesia da Almagreira, 12 Vogal: Sofia
Alexandra Bairos Nunes, Secretaria da Junta, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2°
Vogal Sénia Patricia Andrade Pereira Freitas, Tesoureira da Junta, do Procedimento Concursal comum para
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para a ocupacdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico e 2 postos de trabalho para a Carreira de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas, por tempo incerto.
-- A presente reuni3o teve como objetivo elaborar os avisos (1 e 2) de abertura bem como fixar os parametros
de avaliagdo, a ponderacdo e sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do, oportunamente
aprovados, em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e a Portaria n.o
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria) e o procedimento a adotar quanto a ordenacao final
dos/as candidatos/as. .
-- O Juri comecgou por deliberar que o periodo de recegdo das candidaturas se encontrari aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicacdo em Di4rio da Republica. --------

-- Aviso 1 - O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de funcées da carreira/categoria de
Assistente Técnico, complexidade funcional de grau 2 nos termos do n2 21, do art.2 882 da LTFP gque tem
como caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar as previstas na Lei n? 35/2014 de 20 de junho
nomeadamente fung¢des com natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucBes gerais, na area de atuagdo comuns e instrumentais nos varios dominios
de atuacdo dos érgdos e servicos. Desenvolver funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias. Nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP, a descrigdo do contetido funcional nio
prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras fun¢Ses, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificago profissional adequada
€ que ndo implique desvalorizacdo profissional.
-- O Juri deliberou ainda que o nivel habilitacional exigido para o procedimento concursal ¢ 0 12° ano de
escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado e que no presente procedimento s3o aplicaveis os dois
métodos de selecdo obrigatérios, de carécter eliminatério, de per si, nomeadamente: -----—----eeeeeeeeeeeeo
a) Avaliagio curricular (AC); ——wemmmm e
b) Plova de conbieplimentos [RE) et e e o0 B TE RO BT T T
-- Cada uma das fases atrds referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores. --------—---eeeeemmcmceeee
-- A ordenagao final dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
“= OF=AC{40%) % PTBUK) srememmemcmmsiic et i e g B8 7 7 0 1 TR
A B QUIEE st et e 0 it il &8 SRR AL L D R
= OF=Ordenacdo Rinal; ———eemmie b
-~ AC= Avaliacio Curriculary e
-- A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, e tipo de funcées exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto a OCUPAr, € qUe S30 0S SEBUINtES: ===---=m=--emmee e
a) Habilitagdo académica (HA); «-----wwmomoeeeceeoee




b) Formacdo profissional (FP);
c) Experiéncia Profissional (EP). -
-- O resultado da avaliagdo curricular (AC) serd igual a:
-- AC= HA (40%) + FP (30%) + EP (30%)
-- Habilitagdo Académica (HA) — Terd uma valorac3o de 40 %, numa escala de 0 a 20 valores. Neste fator é
ponderada a titularidade de grau académico, desde que oficialmente reconhecido e adquirido até ao fim
do prazo de apresentagdo das candidaturas, nos seguintes termos:
-- Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12. ° Ano) — 18 valores; --------------onoo-
-- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (licenciatura) — 20 valores;
-- Formacgdo Profissional (FP) - Terd uma valoragdo de 30%, numa escala de 0 a 20 valores, neste parametro
sdo consideradas apenas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional no contexto do posto de
trabalho a prover, e obtidas nos ultimos 10 anos, inclusive, devidamente comprovadas e de acordo com os
seguintes critérios: -
-- Sdo consideradas agdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de durac3o da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
-- Sem a¢des de formagdo com relevancia para o desempenho de fun¢des — 0 valores; --
-- Até 49 horas — 5 valores;
-- De 50 a 99 horas — 10 valores;
-- De 100 a 149 horas — 15 valores;
-- Mais de 150 horas — 20 valores.
-- Experiéncia Profissional (EP): terd uma valoragao de 30%, e avaliada tendo em consideracao o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, com afinidade funcional as areas que caracterizam o cargo a exercer,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
-- Sem experiéncia profissional — 5 valores; -
--Experiéncia profissional superior a 1 ano — 15 valores; -
—-Experiéncia profissional superior a 4 anos — 20 valores; .
-- Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de n3o
serem consideradas para efeitos de avaliagdo curricular. =----------<«==eeemmmmeeeeeeee

-- As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a
melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas aos postos de trabalho para que o
procedimento foi aberto. -
-- Prova de Conhecimentos (PC): terd uma valoragdo de 60%, e visa a avaliar os conhecimentos académicos
e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da funcdo. -----------
-- A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a natureza de prova escrita com duragdo de 90 minutos, valorada
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e incide sobre temas de natureza genérica e especifica
relacionados com as exigéncias da funcéo. e -
-——- Na Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagdo abaixo indicada, em suporte papel,
nao anotada nem comentada:
-- Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redacdo da Lei Constitucional
1/2005 de 12/08; werm e
-- Lein.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao; --
-- Lein.273/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacio;
-- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagao atual; -
-- CCP (Codigo dos Contratos Publicos) - Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro; —-—---ecmmseeee
-- Lein27/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho; -
-- Decreto Regulamentar Regional n® 3/2024/A de 11 de abril; -
-- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, na sua atual redagao e
anexos a Lei; o
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-- Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico das %
Transferéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico QC’
do Associativismo Autdrquico, estabelecidos na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;f'))

-- Regimento da Assembleia de Freguesia da Almagreira;
-- Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.2 4, do artigo 21. ° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selegdo, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que ndao comparegam
ao método de selegdo PC. --
-- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecao,
sao notificados da lista de ordenagdo final, para efeitos de audiéncia prévia; -
-- A ordenagdo final dos candidatos resulta da seguinte férmula, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, em funcdo da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:
OF = (40% x AC + 60% x PC)

Em que:
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
PC = Prova de Conhecimentos
-- Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.2 2, do artigo 24. °, da Portaria n.e
233/2022, de 09 de setembro.

-- Aviso 2 — 2 postos de trabalho para a Carreira de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo incerto. Contetido funcional: Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico e tarefas inerentes ao desempenho de coveiro.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparag¢do dos mesmos (anexo a LTFP aprovada pela lei n? 35/2014 de 20 de
junho). ----
-- QUESTAO PREVIA — SUBSTITUICAO DAS HABILITAGAOES LITERARIAS (art. 34.2 da LTFP) -
-- No presente procedimento é possivel a substituicdo da escolaridade obrigatéria por experiéncia
profissional, de acordo com disposto na deliberagdo da Junta de Freguesia de 4 de agosto de 2026 e no art.
34.2 da LTFP. Nesta conformidade, devera o Juri apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,
e em cumprimento do previsto no n.2 4 do art. 34.2 da LTFP, analisar, preliminarmente, a experiéncia
profissional de cada candidato que nédo detenha as habilitagdes literdrias exigidas em funcdo da idade e
deliberar sobre a sua admissdo ao procedimento concursal. Sera considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada, com pelo menos 12 meses de duragdo, na drea de atividade do concurso. -—----
I. Métodos obrigatdrios - i e
-- Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em situacao de requalificagao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo obrigatérios sdo os seguintes (n.2 2, do art. 36.2, da LTFP): Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) [a]. O Juri delibera considerar que se estd perante a execucdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver
declaracdo emitida pelo servico de origem com a descrigio das funcdes efetivamente desempenhadas
pelos candidatos, nos termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a
concurso, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso a publicar
na Bolsa de Emprego Publico. - e
1.1 Avaliagdo Curricular (AC) e
-- A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagoes
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realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo do desempenho obtida (para os candidatos com relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os 2 seguintes: Habilitagio
Académica (HA), Formag&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Avaliagdo de Desempenho (AD).
-- A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, sendo
a ciassificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,
calculada da seguinte forma: AC= HA+ FP+ EP + AD/4
-- Sendo: HA - Habilita¢3do académica FP - Formacado profissional EP - Experiéncia profissional AD - Avaliacdo
do desempenho.
-- No caso dos candidatos que n3o possuam avaliagdo do desempenho por razdes que ndo lhe sejam
imputdveis, nos termos previstos na al. c), don.2 2, do art. 8.2, da Portaria, serd atribuida a valoragdo de
12 valores. Para cada fator de avaliagdo do método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e
respetivas ponderagdes sdo as seguintes:
-- Habilitagdo académica (HA):
-- Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, designadamente em instituicGes do sistema de ensino portugués ou noutros
desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino portugués. Os critérios
e respetivas ponderagdes sdo os seguintes: -
- S/ escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional na mesma area de atividade, pelo periodo
minimo de 12 meses — 14 valores;
- Habilitacdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 16 valores;
- Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato — 18 valores;
- Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
do candidato — 20 valores. 4
-- Notas:
-- 1) Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional & equiparada ao grau 1
das carreiras gerais da Administragdo Publica, nos termos do art. 86.2,n.21, al. a) da LTFP, deliberou o Juri
que desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que permitisse a admissdo a concurso —
escolaridade obrigatéria -, a detencdo de niveis de habilitagdo superior ou graus académicos, ndo deveria
ter uma valoracdo muito mais expressiva, porque é irrelevante enquanto requisito para preenchimento do
posto de trabalho;
-- 2) Sendo possivel no presente procedimento a substituicio da escolaridade obrigatoria por experiencia
profissional, delibera o Juri que o candidato que ndo possua a escolaridade obrigatéria em fungdo da idade
Possa ser admitido ao procedimento, dever demonstrar documentalmente na sua candidatura que
éxecutou por um periodo n3o inferior a 12 meses — considerados até a data do termo das candidaturas
resultantes da publica¢o do aviso de prorrogacdo —fung¢des equivalentes as descritas no posto de trabalho
a concurso. .
1.1.2. Formag3o profissional P e s L s st Y
-- Neste fator, o Juri proceders 3 ponderagdo das a¢des de formacdo, aquisicio de competéncias ou de
especializagdo, relacionadas com o exercicio das fun¢Ges correspondentes ao posto de trabalho a concurso,
frequentadas num periodo n3o superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente comprovadas. Para
efeitos da valora¢do deste faton deliberag Mipliques wetscsmngna s oo a0 T
-- Sera valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente determinado no
Aviso; LU0 IR B R
- Jari procedera a soma da totalidade das horas de formacio frequentadas, atribuindo-lhe 3 pontuacdo
que lhe corresponde na B e e
-- Nas formagGes em cujos certificados apenas se discrimina a duracdo em dias, é atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo; =----——---—-
-- Aformacdo da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico serd valorada, apenas, no




fator “HabilitacGes ACAREINNCES" et e s sttt s L fot oSt > Y %
-- Serdo apenas consideradas as acoes de formacdo (a¢des de formagdo, de aperfeicoamento, aquisi¢o de
competéncias, seminarios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto de trabalho a CONCurso.4
-- Valoragdo da Formacio Profissional:
- Sem Formacdo — 8 valores;

- Até 7 horas de formagio — 10 VAIOEES; o mrasspliseneaatibalaneg ol e 0 -
- Mais de 7 horas até 14 horas de formagin + 12 vslgresyessiedeses it o gh obe iy
- Mais de 14 horas até 21 horas de formacdo - 14 valores; —=---eeemmmme
- Mais de 21 horas até 35 horas de formacdo - 16 Valores; ~=s———mme e
- Mais de 35 horas até 42 horas de formagédo - 18 valores; -

- Mais de 42 horas de formac3o — 20 valores.
1.1.3- Experiéncia profissional (EP)
-- O Juri procederd 3 ponderacdo do desempenho efetivo de fun¢Ges na drea de atividade inerente a posto
de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos constantes
do curriculum dos candidatos, acompanhados de meio de prova (declaragbes ou documentos equivalentes
que atestem a experiéncia). A avaliacdo da experiéncia profissional resultard da conversio do tempo
apurado, em meses, para a escala de 0 220 valores. ——--ormmeeeee
= Valoracan por penodDs s e eitentat el s G g oD S T
- Até 12 meses — 10 b g S L VLR EE N O R N
- Mais de 12 meses até 24 meses — 12 valores; =

- Mais de 24 meses até 36 meses — 14 valores;
- Mais de 36 meses até 48 meses — 16 valores;
- Mais de 48 meses até 60 meses — 18 valores;
- Mais de 60 meses — 20 valores; R
1.1.4 — Avaliagdo do desempenho [AD) =sstmrmeemasudnngbecd uagmn L0 01 WL el
- A valoragdo deste fator resultard da média das valoragGes obtidas pela conversio das avaliagbes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos Gltimos ciclos avaliativos n3o superior a 3 (trés)
biénios. A express3o quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a seguinte
expressdo na escala de 0 a 20 valores: -
-- Como referido supra (ponto 1.1), no caso dos candidatos que ndo possuam avaliacdo do desempenho
por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, nos termos previstos na al. c), don.2 2, do art. 8.2, da Portaria,
sera atribuida a valoracio de 12 valores. -
-- Valoragdo por Escala do SIADAP:

s RLEE 1 1. 6 valores;

ot~ | L1 SRS BValores; sorree e e
S P L . i 10 valores; —s——cecocmmmemee e
a6 E T SR S 12 valores; —s-oooeeeee e
-3,5-3 9. 14 valores; e e
-4,0=4,4.........u.....16 valores; S
o UR L R S 18 Valores; sem—-erm e
g TR I 20 ValOres; mesmms e

1.1.5. A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa &
presente Ata, sob Anexo |I. - B e LT
1.2. Entrevista de Avaliacdo de COMPetencias —--mwome e
-- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relacdo interpessoal, informac&es
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guisio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4. ---




-~ Perfil de competéncias que constituirio a base 4o GUIBO! ~=——smmmmmmmmesee et
- Orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas; --
- Orientacgdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos
e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidad3o;
- Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades; -
- Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa; -
- Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacao de requalificacdo
que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e,
ainda, para os candidatos sem relag3o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, os métodos de sele¢do obrigatdrios serdo os seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP): Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicoldgica (AC). -
2.1. A Prova Prética de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito ser considerado os
parametros de avaliagdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e sera de realizagdo coletiva, distribuindo-se os
€aNdidatos POF GrUPOS. ===nmmmm e
-- A prova pratica de conhecimentos tera a duragdo de até uma hora e serd direcionada para o seguinte
programa, implicando a realiza¢do de uma ou mais tarefas:
- Proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, bermas, sarjetas e sumidouros,
lavagem de vias publicas, limpeza e remocdo de residuos e ervas. Durante a prova, 0s candidatos poderao
ter de operar com diversos instrumentos necessarios 3 realiza¢do das tarefas inerentes a fungio, que
podem ser manuais ou mecanicos.
-- A prova pratica de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagio e
grelha de avaliag3o:
- a) Percegdo e compreensdo da tarefa—0a 5 valores;
- b) Qualidade de realizacdo-0a 5 valores;
- ¢) Celeridade na execu¢do-0a5 valores;
- d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados—0 a § valores.
-- A valoracdo final da prova préatica de conhecimentos resulta do somatorio dos resultados obtidos nos
parametros acima mencionados, adotando-se uma ficha de avaliacao individual cfr. Anexo Il. ----=eeee- R—
2.2. Avaliagdo Psicoldgica --
-- A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A valoracdo deste método de selecdo é a que constanon.23,do art. 9.2, da Portaria.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do BUI0: —m e,
- Orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servicoie as tarefas que fhe s8o solichsmlagy et gopu pu 07, T T
- Orientacdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos
e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidad3o; -
- Planeamento e organizag3o: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas prioridades; --------- --




- Trabalho de equipa e cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigao
variada e gerar sinergias através de participagao ativa; --
- Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagbes de pressdao e com

contrariedades de forma adequada e profissional. -

Il - Método de sele¢do complementar (para todos os candidatos) ---

fom ey

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso profissional, a motivagao
e o conhecimento das func¢des inerentes ao posto de trabalho e a classificagdo a atribuir a cada parametro
de avaliacdo resultara de vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, sendo o seu resultado final convertido nos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final. --------------
-- 2.2. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo aproximada de 30 minutos e os seguintes
parametros de avaliagdo:
- Motivacdo e Interesse profissionais (MIP) - Ponderard os motivos da candidatura e expectativas
profissionais dos candidatos;
- Conhecimento do conteutdo funcional (CCF) - Ponderaré o conhecimento das fungdes do posto de trabalho
a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da prossecugao do interesse publico; ---------------
- Relacionamento Interpessoal (Rl)- Ponderard a atitude perante as regras de relacionamento com as
chefias e os colegas de trabalho, avaliara o nivel de compreensdo das regras e normas disciplinares no
trabalho;
- Capacidade de comunicacdo (CC) - Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade de
argumentacao, empatia e qualidade da expressao verbal. .
-- 2.3. Os critérios e a valoracdo deste método de selegdo constam de ficha anexa a presente ata sob Anexo
lll, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragdo deste método € a que consta
don.25e6,doart. 9.2, da Portaria. A formula a adotar sera a seguinte: ---------=--=---------oomooooo oo

EPS= MIP+ CCF+ Rl + CC /4
Il —Ordenacado Final 2
-- 3.1. A ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento resultara da media aritmetica
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serad expressa na escala de 0 a
20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula: --------=-==------=---mooom oo

OF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS

Ou

OF=45%PPC+ 25% AP+ 30%EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
-- 3.2. Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos meétodos de selegao
(quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10, do art. 9.2, da Portaria. --
--3.3. Aordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selegao
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e esgotados estes, dos
restantes candidatos, nos termos das alineas c¢) e d), n. 1, do art. 37, da LTFP, conjugado com o n.2 1 do art
29.9, da Portaria.
-- As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndao havendo mais assuntos a tratar foi
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encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada
por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal, «------e-——eeeeecoeooeeee
-- Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais 8 efeitos: -
- Anexo | - Ficha Individual da Avaliagio Curricular; -
- Anexo Il = Ficha Individual da Prova Pratica de Conhecimentos;
- Anexo Ill - Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selecdo. =
-- Constituicdo do juri:
- Presidente: José Antdnio Pereira Braga, Presidente da Junta de Freguesia da Almagreira; -----=---ccmeeeee_
- Vogal efetivo: Sofia Alexandra Bairos Nunes, Secretdria da Junta de Freguesia de Almagreira, que substitui o
Presidente nas suas faltas e auséncias; -
- Vogal efetivo: Sénia Patricia Andrade Pereira Freitas, Tesoureira da Junta de Freguesia de Almagreira; ---
- Vogal suplente: Luis Filipe Resendes Arruda, Presidente da Assembleia de Freguesia de Almagreira; -------
- Vogal suplente: Ana do Carmo Arruda Bairos, 12 Secretdria da Assembleia de Freguesia de Almagreira. --
-- As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por correio eletrénico.
-- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de selecdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sio publicitados na pagina
eletrénica da Junta de Freguesia da Almagreira em www.freguesiaalmagreira.com e afixados na sede da
Junta de Freguesia. ==
-- A lista de ordenac3o final ser3 publicada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Almagreira em
www.freguesiaalmagreira.com e afixada na sede da Junta de Freguesia da Almagreira. -
-- O presente procedimento rege-se pela LTFP e Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e legislacio
complementar.
-- Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia previstos, no Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
-- Prote¢do de Dados Pessoais — No ato da candidatura, através do preenchimento do formulario de
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integracdo no processo de recrutamento, pelo tempo que
durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecso de Dados, ~--—----——————___
-- Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos serd de acordo com o disposto na Lei n.2
26/2016, de 22 de agosto, na atual redac3o.
- “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente umag politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” Cfr.
Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de maco, publicado no Diario da Republica n. 77, 2.2 série, de 31
de marg¢o de 2000, e em cumprimento da alinea h), do artigo 9. °, da Constituicdo da Republica Portuguesa.
-- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e do
Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia previa. Para o efeito, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina oficial da Junta de Freguesia da
Aimagreira. i

-- No presente aviso, a referéncia feita a candidato(s) e/ou trabalhador(es), deve ler-se também como
sendo feita a candidata (s) e ou trabalhadora(s). ----eoooeee T
-- Em caso de lacuna de alguma informagdo na presente ata o candidato deverd reger-se pelo Aviso do
procedimento publicado na BEP. -
-- E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de lida e
aprovada vai ser assinada pelo Juri.

------------ PRESIDENTE
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Anexo I: Ficha Individual da Avaliagdo Curricular

#
?%i‘ Candidato:

R
S Valoragdo AC
AC= HA+FP+EP + AD/4
1. Habilitacées Académicas

Habilitagdo académica Valoragdo
S/ escolaridade obrigatéria mas com experiéncia profissional na mesma drea 14 valores
de atividade, pelo periodo minimo de 12 meses

Habilitacdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitagdo de um nivel imediatamente superior 3 escolaridade obrigatdria de 18 valores
acordo com a idade do candidato

Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade 20 valores
obrigatéria de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA =

2. Formacdo profissional

Formagdo Profissional Valoragdo
Sem Formacdo 8 valores
Até 7 horas de formagio 10 valores
> 7 horas até 14 horas de formacdo 12 valores
> 14 horas até 21 horas de formagéo 14 valores
> 21 horas até 35 horas de formacdo 16 valores
> 35 horas até 42 horas de formacgdo 18 valores
l:d?. horas de formacgdo 20 valores
gAid]

TOTAL FP =



% Experiéncia Profissional

- 25
m\‘«' O luri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fungbes na area de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos.

Meses Valoragao
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

TOTAL EP =

3. Avaliacdo de Desempenho

ESCALA DO SIADAP VALORAGAO

SEM AVALIACAO 12 VALORES
1,0-19 6 VALORES

2,0-24 8 VALORES

2,5-2,9 10 VALORES
3,0-3,4 12 VALORES
3,5-3,9 14 VALORES
4,0~4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES

Classificagdo do ano 20 ___

Classificacdo do ano 20 ___

Classificagdo do ano 20 ___

[No caso dos candidatos gue ndo possuam avaliagdo do desempenho por razbes que ndo |he sejam imputdveis,
nos termos previstos na al. ¢}, do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, serd a atribuida a valoragdo de 12 valores.)

Classificagdo Final — Avaliagdo Curricular




%, O Juri,

ot

Presidente do Juri

José Antonio Pereira Braga

12 Vogal Efetivo

Sofia Alexandra Bairos Nunes

22 Vogal Efetivo

Sonia Patricia Andrade Pereira Freitas
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Anexo Il: Ficha Individual da Prova Pratica de Conhecimentos

Candidato:

Data da realizagdo da prova:

Duragdo da Prova ~ Inicio / Termo

Parametros de VALORAGAO
Avaliacao OBS.
0 1 2 3 4 5
Percepgio e Fraca Razoavel Boa Muito Boa | Excelente
compreensao da percecao e percecio e percecao e percecao e Percecdo e
tarefa COMpreensao | compreensao | compreensao | compreensao | compreensao
Fraca Razogvel Boa Muito Boa | Excelente
. Muito pouco Poderia ter Rigor e Muito ,E;‘;;:gﬁe
rigor e demonstrado empenho na rigoroso, .
Qualidade de empenhado,
Candidot empenho na mais empenho e | execucaoda | empenhado e dinamico
realizacao execucan da organizacao e ter larefa dindimico na organx‘zadn'e
N tarefa smo mais rignm‘so execucao da metdologica
na e;:e;u;;ao da tarefa A EXECLCA0
execulou a i da tarefa
tarefa
. Muito pouco | Razoavelmente Bastante
elarkiags ne célere Célere Muito Célere
eXecucao (uitrapassou o célere Celere
tempo previsio)
Grau de
tgnhecinsmos Poucos/Nulos | Suficientes Bons | MuitoBons | Excelentes
técnicos
demonstrados

Em resultado da prova pratica de conhecimentos foi atribuida a classificagdo de




O Juri,
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CSJ Presidente do Juri

José Antonio Pereira Braga

12 Vogal Efetivo

Sofia Alexandra Bairos Nunes

22 Vogal Efetivo

Sdnia Patricia Andrade Pereira Freitas
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Anexo lllI: Ficha Individual da Entrevista Profissional de Sele

T e
Candidato:

Data da realizagdo da entrevista:
Hora inicio:

Hora do fim:

1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do ters a duragdo aproximada de 30 minutos e os

seguintes parametros de avaliagdo:

Motivagdo e Interesse Ponderard os motivos da candidatura e expectativas
profissionais profissionais dos candidatos.

Conhecimento do contetdo Ponderara o conhecimento das fungdes do posto de trabalho
funcional a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecucdo do interesse publico.

Relacionamento Interpessoal Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
com as chefias e os colegas de trabalho, avaliard o nivel de

compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de comunicagio Avaliara a capacidade de interpretagio do discurso,
capacidade de argumentagio, empatia e qualidade da

expressdo verbal.

2 —~ Férmula de avaliagdo da EPS:

EPS= MIP + CCF +RI + CC /4

MIP = Mativagdo e Interesse profissionais
CCF = Conhecimento do contetdo funcional
Rl = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagio



1 - Motivagdo e Interesse profissionais

AVALIACAO FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

QUALITATIVA

AVALIACAD
QUANTITATIVA

Insuficiente Manifestou dificuldade na andlise no percurso profissional. Ndo
revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos.
Demonstrou desinteresse e apatia face ao procedimento em
Curso.

04 valores

Reduzido Manifestou uma analise pouco critica do seu percursoprofissional.
A nogdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos nem sempre
foi clara. Demonstrou interesse relativo no procedimento e
escassa motivagao.

08 valores

Suficiente A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver.

Expds de forma razodvel os seus pontos fortes e pontos fracos.
Permite prognosticar algum empenho em conseguir uma
adequada realizagdo profissional para a drea de atividade do
posto de trabalho a concurso.

12 valores

Bom Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizagdo profissional; as opgoes
tomadas face as situagdes simuladas projetam, em contexto
profissional, maturidade e ponderagdo, permitindo prognosticar
um bom nivel de motivacdo para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurso.

16 valores

Elevado Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizagdo profissional; as op¢Bes tomadas face as situagdes
simuladas projetam, em contexto profissional, maturidade e
ponderagdo e as expectativas profissionais refletem uma visdo
concreta e objetiva do trabalho. Revelou uma nogao clara e critica
dos seus pontos fortes e pontos fracos, permitinde prognosticar
solida motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho a
concurso, numa otica de prossecugdo do interesse

publico.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaiiou da seguinte forma:

Presidente 12 vogal 22 vogal Votagdo (maioria)




2 - Conhecimento do conteudo funcional

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

AVALIACAQ

Ql IANTITATIVA

erNIwEEE

LR X

Insuficiente

Desconhece as funcées e tarefas do posto de trabalho, bem
como, as competéncias da Freguesia na area do posto de
trabalho a concurso. Nio projetou interesses profissionais
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa para a drea de atividade do posto de
trabalho a concurso.

04 valores

Reduzido

Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar as
Caracteristicas e competéncias da Freguesia na drea do posto
de trabalho, bem como, as fungdes e tarefas que integram o seu
contetdo funcional. Revelou dificuldade na identificagdo de
interesses profissionais relacionados com as atividades a
desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa para a area
de atividade do posto de trabalho a concursa,

08 valores

Suficiente

Conhece, com alguma razoabilidade as fungdes e tarefas do
posto de trabalho, bem €omo, as caracteristicas e competéncias
da Freguesia na area do posto de trabalho a concurso. Projetou
interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagdo
profissional, permitindo atribuir avaliagdo positiva para a area
de atividade do posto de trabalho a concursa,

12 valores

Bom

Sélidos conhecimentos das fungdes e tarefas inerentes ao posto
de trabalho, com descri ¢do e enquadramento das caracte risticas
e competéncias da Freguesia nesta areg de actividade,
demonstrando possuir uma visio de conjunte das atividades e
equipamentos sob responsabilidade da Autarquia. Exposicdo
com clareza de raciocinio.

16 valores

Elevado

Profundos conhecimentos das caracteristicas e competénciasda
Freguesia na drea do posto de trabalho;

Elevada motivagio e empenho para o exercicio das fungbes
caracterizadoras do posto de trabalho, numa 6tica de
prossecucdo do interesse publico, permitindo prognosticar
solida motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho
a concurso, numa dtica de prossecucdo do interesse publico,
Exposicdo com elevada clareza de raciocinio.

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

1® vogal 22 vogal

Votagdo (maioria)

-
L
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Anexo llI_ATAn.2 1

3. Relacionamento Interpessoal

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTACAO DA CLASSIFICACAO

AVAUACAOA-W

QUANTITATIVA

Insuficiente

Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorregdo comportamental, permitinde uma avaliacio
negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

04 valores

Reduzido

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes
atitudes perante os valores internos do grupo, ndo projetou
preocupacdo em promover a confianga e o respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo  prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

08 Valores

Suficiente

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupacao em adotar comportamentos adequados em
situagdes de conflito, em promover confianga e o respeitopelos
colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma
facilidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Bom

Revelou franca compreensio da importancia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados para a promogdo da
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagdo de bom da capacidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Elevado

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e
valores internos do Brupo, projetando franca facilidade de
integracdo em grupos de trabalho € comportamentos que
promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo avaliagio de francamente bom da

capacidade de relacionamento interpessoal

20 Valores

Com base na resposta do candidato, o Jdri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 22 vogal

Votagao (maioria)




4. Capacidade de comunicagao

AVALIACAO
QUALITATIVA

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO

AVALIAGAO
QUANTITATIVA

insuficiente

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas
respostas predominaram os argumentos fora do contexto,
revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressdo,
mas projetou uma atitude empatica.

04 valores

Reduzido

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou
dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade
de expressdo, mas projetando uma atitude

empatica.

08 valores

Suficiente

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as
respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando
uma atitude de empatica, permitindo uma

avaliagdo positiva da capacidade de comunicagao.

12 valores

Bom

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com
os interlocutores, o discurso durante a entrevista foi
coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado,
revelando muito bom nivel de express&o verbal, capacidade
de comunicagdo e empatia.

16 valores

Elevado

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no dialogo
com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma
excelente capacidade de comunicagdo e empatia

20 valores

Com base na resposta do candidato, o Juri avaliou da seguinte forma:

Presidente

12 vogal 2¢ vogal Votagdo (maioria)




%" AVALIACAO FINAL
&> FATORES VALORACAO

~

Motivagao e Interesses profissionais

Conhecimento do contetido funcional

Relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicagio

Em resultado da prova de entrevista profissional de selecdo, foi atribuida a classificacdo de

O Juri,

Presidente do Juri

José Anténio Pereira Braga

12 Vogal Efetivo

Sofia Alexandra Bairos Nunes

22 Vogal Efetivo

Sonia Patricia Andrade Pereira Freitas



